FORENINGEN - TRADITIONER OCH NYTANK

Rapport fran seminariet 21.3.2026

Deltagare: ca 30 personer, huvudsakligen fran AVs olika kretsar
Sakkunniga:

Nadina Vihinen, Forbundsarenan,

Anna Bertills, kommunikationschef och strateg, Bertills &Jung,
Sebastian Gripenberg, FSU,

Camilla Komonen, Marthaférbundet och Férbundsarenan
Jonas Heikkild, Natur och Miljoé

Muluken Cederborg, Hem och Skola samt DUV i Vastra Nyland

Kalle Sallstrom, Férsamlingsférbundet

Inledningsanférande av Tina Bjérkvall

Tina Bjorkvall konstaterade i sitt halsningstal att seminariet var ett av manga evenemang som ordnas for att
fira foreningens 135-arsjubileum. Féreningen har under sina storhetsdagar haft en samhallsbarande roll
men numera erbjuder den enbart kulturell hobbyverksamhet. Flera av foreningens kretsar ar etablerade
inom sitt kulturomrade, men féreningen som helhet d4r mera okand. Ocksa inom féreningen ar intresset for
andra dn den egna kretsen svagt. Medlemmarnas medelalder stiger och de dldre vill inte langre orka stélla
upp i styrelser och funktionarsuppdrag medan de yngre inte vill eller kan binda sig pa det satt som man
gjorde — eller som vi tror att man gjorde — férr. Den har typen av utmaningar och andra dartill &r vi ratt sdkra
pa att vi i var forening inte ar ensamma om. Darfor vill vi dryfta dem tillsammans med experter som
forhoppningsvis kan tipsa om hur negativa trender kan vandas. Hur ska vi strategiskt tanka och planera for
att foreningen, bade var egen och i allmanhet, ska ha en framtid.

Nadina Vihinen: Frivilligarbetets kraft

Nadina tog fram en hel del siffror som visar vilken betydelse frivilligarbetet har. P4 Aland har man raknat att
det gors 800 000 timmar frivilligarbfrivilligete per ar, vilket motsvarar ca 400 personers heltidsarbete eller
3,2 miljarder €, vilket i sin tur betyder att frivilligarbetet “betalar tillbaka” statsstodet 6-fallt i form av
samhallsnytta.

Det har forskats kring frivilligarbetets betydelse bade for dem som tar emot det och for dem som aktivt
erbjuder sin arbetsinsats. Forskningen har bl a visat att man mar battre av att hjalpa andra. Frivilligarbetet
férenar manniskor och ger mening. Det erbjuder en hel del tjanster som medborgarna annars skulle bli utan
i brist pa kommunala och statliga resurser.

Men det finns ocksa risker: eldsjalarna riskerar att bli utbréanda, det ar svart att rekrytera unga,
digitaliseringen innebar ocksa en del risker liksom det allt minskande stédet for civilsamhallets verksamhet.

Man kan tala om en trippelvinst:
- Manniskan vaxer

- Sambhallet sparar resurser



- Organisationerna blomstrar

Hur kan da framtidens frivillighet se ut:
- den maste kanske ta mer flexibla former
- oOkad koppling till hdlsa och vdlmaende
- samhallsnytta som matbar resurs

- storre behov av samverkan mellan olika aktorer

Material: Nadina Vihinens presentation, Forbundsbarometern 2025

Anna Bertills: En strategi som moter omvarlden och framtiden

Som en kommentar till seminariets rubrik konstaterade Bertills att historien visst ar viktig (vi maste veta var
vi kommer ifran for att férsta var vi ar nu) men det ar inte dar strategin skapas. Den maste vara relevant i
den varld vi lever i nu och som férdndras snabbare an den val ndgonsin har gjort hittills.

En strategi ska inte vara ett 100 sidors dokument utan ett enkelt och klart uttryck for vart man vill komma
och vilka medel som star till buds. "Back to basics” ar bra att komma ihag.

Foreningarna har ett fortroendekapital att forvalta. Man kan se att vissa “gamla” trender kommer tillbaka
och det finns ett intresse for genuint arbete och traditioner (exempelvis stickning har blivit valdigt populart
igen och det finns ett 6kat intresse framfor allt hos pojkar och unga man for andliga varden).

Centrala fragor som Bertills lyfte fram:

identifiera de egna malgrupperna och forsta dem, fokusera pa dem. Vad vill de ha, vad behover de?
- gor en omvarldsanalys

- tafram en trend som &r central for just den egna féreningen

- vibor ha en ideologi och en framtidsbild

- man maste dels identifiera det man vill bevara, det som ar tradition och vardefullt. Och dels maste
man kunna se framat pa vad som behover férandras for att verksamheten ska vara relevant i dagens
samhalle.

Manniskor behoéver kdnna tillhorighet och samband, nagot som far dem att kdnna att féreningen ger dem
en identitet och meningsfullhet. De faktorerna dr annorlunda idag an de var fér femtio och hundra ar sedan.
De har att géra med samhallet av idag och manniskors vardag. Foreningsaktivitet kan ses som en merit pa
en CV, det kunde man poangtera.

Bertills avslutade med att be oss fundera pa hur foreningen sag ut for 10-20 ar sedan och hur vi vill att den
ska se ut 5-10 ar fran och med nu. Och da bor vi ju inte bara tdnka pa dem som &r aktiva i dagens AV utan
framfor allt pa dem som vi hoppas ansluta sig till féreningen och hitta en meningsfull verksamhet inom vara
vaggar.

Material: Bertills” presentation.



SITRA Megatrendkorten (sitra.fi/megatrender). Pa SITRAs webbplats finns digitala trendkort och arbetsblad
for anvandning av korten.

Diskussionen i panelen

Engagemang betyder annat for unga an det gor for dldre féreningsaktiva

Man maste jobba for att géra foreningen relevant for dess medlemmar — och presumtiva nya
medlemmar. Man maste gora sig viktig.

Lonar sig att ha kontakt med och samarbeta med andra som har liknande malsattningar.

30-40-aringar ar den svaraste gruppen — men de lever ju sina mest hektiska ar bl a via barnens
hobbyverksamhet, sina arbeten och sina egna hobbies.

Man ska férsdka ge en positiv bild av féreningsverksamhet at unga. De vill veta vad de har for nytta
av att vara foreningsaktiva ("What'’s in it for me?”)

Sammanhang. Hopp och handling.

Marthaférbundet finns i folks vardag, Natur och Miljé engagerar dem som ar intresserade av
miljofragor.

Kunde vi i AV gora nagot for barn — eller for barnfamiljer — annat an bara barnfesten?

Svenska spraket ar en forenande lank — men kunde man ocksa erbjuda nyinflyttade ett
sammanhang och nya vanner?

Vilka kanaler ska man anvanda for att synliggdra foreningens verksamhet? Varje medlem kunde vara
en "reklampelare” for sin férening. Man kunde battre informera om hur féreningens pengar
anvands, vad det kostar och vad man far.

Ar féreningen en plattform och en serviceproducent eller en plats ddr man ar tillsammans?
Det ar en livsstil att arbeta i en forening.

Det finns inte resurser (och kommer sannolikt aldrig att finnas) for avlénat arbete inom foéreningar,
utan det behovs allt mer frivilliga insatser. Sa det &r ju inte fortjanstmojligheten som ska vara den
sporrande faktorn for att vara med i féreningslivet, utan nyttan ligger pa annat hall.

Det sdjs att finlandssvenskarna ar de lyckligaste i det lyckliga landet Finland — mycket pga
féreningsaktiviteten. Borde detta benas ut?

Roster fran publiken.

(Den tajta tidtabellen gjorde det svart med en ordentlig slutdiskussion, men nagra kommentarer kom anda

in)

Kretsarna bor géra upp sin egen strategi med sin egen malgrupp. Huvudféreningen fungerar som
plattform = AV-huset for kretsarnas verksamhet.

Varfor finns det eviga medlemmar i AV?

Tankte pa skillnaden mellan frivilligarbete och volontararbete (dvs valgérenhet o dyl, vilket ju inte
AV sysslar med).



* Far aktiviteten variera?

* Vilken vikt laggs vid medlemsvard?

Sammandraget gjort av Monica Lindeman



